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Immer haufiger verfolgen in einer Beziehung
beide Partner eine berufliche Karriere. Bei
sogenannten Doppelkarrierepaaren (Dual
Career Couples) bedeutet ein Jobangebot, das
mit einem Umzug verbunden ware, flr beide
Partner eine Herausforderung. Kann der neue
Arbeitgeber dem begegnen, beeinflusst das
die Wechselbereitschaft positiv.
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| Fach kraftesicherung und
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Das Netzwerk

Das Dual Career Center Region Stuttgart
(DCCRS) unterstltzt in einem Netzwerk vor
allem kleine und mittlere Unternehmen, die
ihren Fachkraften eine Hilfestellung fiir den
Einstieg am Standort Region Stuttgart bieten,
iIndem sie die Karriere der Partnerin oder des
Partners mit voran bringen wollen.
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' Dual Career Center Region Stuttgart — fiir Unternehmen

Das Angebot des DCCRS

m Koordination des Dual Career-Netzwerks
far Arbeitgeber, Bekanntmachung des Ange-
bots und Unterstitzung bei der Umsetzung

m Plattformzugang zu hochqualifiziertem und
vielfaltigem Bewerberpool

m Beratungsgesprache fur Dual Career-Partne-
rinnen und -Partner aus der Region Stuttgart



fur Unternehmen

Vorteile fiir die Mitgliedsunternehmen
des Netzwerks

m hohere Wechselbereitschaft gewdiinschter
Mitarbeiter

m 7ugang zu potenziellen Fachkraften
m hohere Zufriedenheit der neuen Fachkraft

m fUr Betriebe bis zu 5.000 Mitarbeiter
kostenfreie Mitgliedschaft
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Dual Career Center Region Stuttgart -

Ein Service, um Personal zu gewinnen und zu binden.

Dr. Kathrin Silber
Telefon 0711 228 35-52
kathrin.silber@region-stuttgart.de

fachkraefte.region-stuttgart.de
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Region Stuttgart GmbH (WRS)
FriedrichstraBe 10

70174 Stuttgart

region-stuttgart.de
wrs.region-stuttgart.de



