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Talente

Ein Service der Wirtschaftsforderung Region Stuttgart GmbH fiir Personalverantwortliche

’ Dr. Walter Rogg HH H 4

E xwaerfos b Familienfreundliche Personalpolitik zahlt

| Wirtschaftsforderung - = . . .
E . oo strgon sich aus — im Verbund mit den richtigen

- GmbH (WRS) . .

Partnern geht vieles leichter

Liebe Leserinnen, liebe Leser, Im Zusammenhang mit der Frage, wie drin-  auch vielfaltige und flexible Kinderbetreu-
2007 hat die deutsche Wirtschaft rund 20 Milliar- gend bendtigte Fachkrafte gewonnen und ungsangebote. Vor allem bei der Entwick-
den Euro verloren, weil zahlreiche offene Stellen gehalten werden kénnen, erkennen immer  lung gezielter Betreuungskonzepte fehlt es
gar nicht oder erst dveUt“.Ch YerSPéteT b”esetzt . mehr Unternehmen, dass sie mit familien- vielen Betrieben am notwendigen Kapital,
i) it e i) e il et el freundlichen MaRnahmen im Wettbewerb  den passenden Raumlichkeiten, geschultem
qualifizierter Fachkrafte fur die Innovations- und lifizi Arbeitskraf K p | und der Erfah im U .
Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen ist, utn quali |;|erte roeitskrafte punkten ersona u.n er Erfanrung |.m mgang mit
wissen wir als Wirtschaftsfrderung auch aus konnen. Eine Kosten-Nutzen-Analyse des den rechtlichen Rahmenbedingungen.  [>
vielen direkten Riickmeldungen. Um die Siche- Marktforschungsinstituts PROGNOS belegt
rung des regionalen Fachkraftebedarfs zu zudem, dass sich solche MaRnahmen auch

unterstutzen, gibt es deshalb bei der WRS einen

: ; . ) betriebswirtschaftlich rechnen — bedingt
eigenen Geschéftsbereich ,Fachkrafte”.

durch sinkende Kosten fir Personalbeschaf-
Mit unserem neuen Newsletter, Talente” bauen fung Wiedereingliederung Ubererckung
wir das Angebot dieses Bereichs weiter aus .

P und Fehlzeiten.
und werden kunftig vierteljdhrlich mit aktuellen
Berichten und gezielten Fakten zum Thema infor-

mieren. Beginnend bei der Rekrutierung von Trotz dieser Uberzeugenden Argumente fallt '
Fachkraften, iiber deren Weiterqualifizierung bis es vielen Betrieben nach wie vor schwer, Eine Modellrechnung der Prognos AG
i i isti i ir da- . . . . zeigt: Mit einer familienbewussten
hin zu ihrer langfristigen Bindung haben wir da gezielte Schritte zur Vereinbarkeit von Fa- : g W f i
bei den gesamten Unternehmensprozess im Blick. i d Beruf in die W lei Bei ersonalpolitik erzielt ein mittel-
} milie und Berut in die Wege zu leiten. Beim stdndisches Unternehmen einen Return
Im Mittelpunkt unserer ersten Ausgabe steht Bestreben, konkrete UnterstUtzungsange— onifvestment (ROl) von 15 Prozent.

das Thema Familienfreundlichkeit. Durch ganz
praktische Erfahrungen habe ich selbst in den
vergangenen Jahren die Vorteile familienfreund-

bote zu entwickeln, stosen vor allem kleine
und mittlere Unternehmen schnell an finan-

licher Arbeitsbedingungen schatzen gelernt. zielle und organisatorische Grenzen. Die
Mit den WRS-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeitern, Zusammenarbeit mit einem oder mehreren
fast genau zur Halfte Manner und Frauen, habe Partnern ist hier haufig die Lésung. Als ers-

ich allein im letzten Jahr funfmal auf die Geburt

; ’ ten Schritt gehen Firmen z.B. oft Koopera-
eines Kindes angestofRen.

tionen mit Dienstleistern ein, die sich auf die

Familienfreundliche Personalpolitik

Home-Office-Regelungen und flexible Arbeits- Beratung und Unterstiitzung bei der Suche sahlt sich aus ]
und Teilzeitmodelle bieten bei uns viel Freiraum, —
sowohl fir die Betreuung von Kindern wie auch nach passgenauen Betreuungslgngeboten Best P.rac'Flcet. Balluff GmbH 2
von pflegebedurftigen Angehdrigen. Ldsungen, — sowohl fiir Kinder als auch fir pflegebe- Interview: Kinderhaus Regenbogen 3
die Schritt fir Schritt entwickelt wurden, weil dirftige Angehérige — spezialisiert haben. AQUARES 4
wir gemerkt haben, dass es uns allen nutzt, Mentoring erleichtert Weiterbildung 4
wenn die Kolleginnen und Kollegen den Job und Modelle fiir eine gelungene Balance von Best Practice: ITT Cannon GmbH 4
ihre Familie besser vereinbaren kénnen. Famili- - . -
enfreundliche MalRnahmen weiterzuempfehlen, Famnilie und Beruf nutzen dem Jewelllggn Netzwerke zur Vereinbarkeit von Familie
fallt mir nach diesen Erfahrungen leicht. Mit Unternehmen und dessen Personal gleicher- und Beruf in der Region Stuttgart 5
vielfaltigen Anregungen und konkreten Praxis- malien. Zu den familienfreundlichen Maf- audilt.berufundfamilife S— >
beispielen werden wir das auf den folgenden nahmen zéhlen z.B. flexible Arbeitszeitrege- E:nm:c'ﬁ”&e;::!gr::: schafft vielfaltigen NUPG
Seiten nachdrticklich tun. lungen, Job-Sharing und Telearbeitsplatze, WRS prasentiert offene Stellen auf
Kontakthalte- und Weiterbildungsangebote Fach- und Jobmessen 6

u,,s L\)w.kq_; w M wahrend der Elternzeit und insbesondere
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Um Losungen fir diese Probleme zu fin-
den, lohnt sich ein Blick auf erfolgreiche
Praxisbeispiele. Dabei wird schnell deutlich,
dass sich effiziente und passgenaue Mal3-
nahmen am besten im Blndnis mit starken
Partnern wie Kommunen, Dienstleistern
und anderen Unternehmen gestalten
lassen.

Viele familienfreundliche Unternehmen
standen anfangs ebenfalls vor den be-
schriebenen Problemen. Durch Koopera-
tionen mit erfahrenen Partnern konnten
sie jedoch vielseitige Angebote schaffen,
die vergleichsweise kostengunstig sind.

Die Allianz Lebensversicherung beispiels-
weise verzichtet auf eine betriebseigene
Einrichtung und arbeitet stattdessen mit
betriebsnahen Betreuungseinrichtungen
und Tagesmuttern zusammen, um még-
lichst effizient eine flexible und qualitativ
hochwertige Kinderbetreuung anzubie-
ten. Auch Unternehmen wie T-Systems,
Wastenrot oder Bauknecht greifen auf
die Leistungen bestehender Kinderbetreu-
ungseinrichtungen zurtck.

In Kooperation mit den Firmen ist es den
Betreuungseinrichtungen wiederum mog-
lich, ihre Offnungszeiten zu erweitern und
zu flexibilisieren, da vertraglich gesicherte
Belegplatze die Finanzierung erleichtern.

»Blndnisse fur eine familienfreundliche Arbeitswelt lohnen
sich fir alle — far Unternehmen und ihre Mitarbeiter, aber
auch far Kommunen und freie Trdger.«

Fir die meisten berufstatigen Eltern ist die
Betreuung ihrer schulpflichtigen Kinder vor
allem in den Schulferien eine grofse Heraus-
forderung. Entgegen vieler Beflirchtungen
muss Familienfreundlichkeit aber auch bei
der Ferienbetreuung weder kompliziert
noch teuer sein. Die Zusammenarbeit mit
Kommunen, ortsansassigen Vereinen und
privaten Tragern, die bereits Kinderferien-
angebote organisieren, ermdglicht den
interessierten Firmen, mit begrenztem eige-
nen Aufwand ein umfassendes Ferienbe-
treuungskonzept flr ihre Mitarbeiterkinder
anzubieten.

Auch die Kooperation mit anderen
Unternehmen ist in diesem Bereich ein
Erfolgsmodell.

Beispielsweise arbeitet die Andreas Stihl
AG bei der Ferienbetreuung flr Mitarbei-
terkinder seit 2006 mit der Robert Bosch
GmbH und der Familienbildungsstatte
Waiblingen zusammen.

Durch unvorhergesehene Termine, langere
Arbeitszeiten, Krankheiten etc. kommen
Berufstatige mit Kindern oft auch im tag-
lichen Arbeitsleben in Engpasssituationen.

Auch hier kann die Zusammenarbeit der
Arbeitgeber mit bestehenden Betreuungs-
einrichtungen oder Tageseltern eine gute
Losung bieten. Einrichtungen wie z.B.

die Kindertagesstatte , Olgakids” in Stutt-
gart bieten mittlerweile bereits kurzfristig
bendtigte Kinderbetreuung an. Durch
vertragliche Kooperationen mit diesen Ein-
richtungen kénnen Firmen ihren Beschaf-
tigten auch bei unvorhergesehenem Bedarf
eine verlassliche und flexible Betreuungs-
leistung garantieren.

BUndnisse fur eine familienbewusste Ar-
beitswelt lohnen sich fur alle — fur Unter-
nehmen und ihre Mitarbeiter, aber auch
fir Kommunen und freie Trager. In der
Region Stuttgart gibt es bereits eine Viel-
zahl erfolgreicher Projekte zur Familien-
freundlichkeit. Um diese zu bundeln und
das reichhaltige Erfahrungswissen fur ande-
re Unternehmen, Kommunen und weitere
Interessierte zuganglich zu machen, ver-
anstaltet die Wirtschaftsférderung Region
Stuttgart GmbH am 21. Februar 2008 die
.RegioKonferenz — Neue Kooperationen
fur einen familienfreundlichen Standort”.

> Best Practice: Personalpolitik bei Balluff

Fotos: Balluff GmbH

Alle profitieren: Sensorenhersteller Balluff
setzt auf familienorientierte Personalpolitik

Mit rund 1.800 Beschaftigten weltweit produziert
die Balluff GmbH elektronische und elektromecha-
nische Sensoren. lhre fUhrende Rolle in der
Sensortechnik verdankt sie unter anderem einer
hervorragend ausgebildeten Belegschaft, die zu
mehr als 80% hoch qualifiziert ist. Um wichtige
Know-how-Trager langfristig im Unternehmen zu

binden, betreibt Balluff ein Personalmanagement,
das Firmen- und Mitarbeiterinteressen sehr sorgfal-
tig abstimmt. Dazu gehort eine familienorientierte
Personalpolitik mit flexiblen Arbeitszeitmodellen,
Teilzeit- und Telearbeitsplatzen, Weiterbildungsmafs-
nahmen wahrend der Elternzeit, Arbeitsunter-
brechungen bei familidren Notfallen sowie Ausbil-
dungs- und Praktikumsplatzen fir Mitarbeiterkinder.

Die Balluff-Beschaftigten profitieren zudem von
einem innovativen Kinderbetreuungsprojekt, das der
Sensorenhersteller in einer vorbildlichen Koopera-
tion mit der Gemeinde Neuhausen auf den Fildern
und dem Kinder- und Elternzentrum eV. (KEZ)
realisiert: Das Unternehmen beteiligte sich finanziell
am Umbau und der Einrichtung der Kinderkrippe
Nesthakchen. Mit einem festen finanziellen Zu-
schuss sichert es sich aufSerdem langfristig funf
Belegplatze. Die Raumlichkeiten werden von der
Kommune zur Verflgung gestellt, die gleichzeitig
auch den Ausgleich eines moglichen finanziellen
Defizits garantiert. Trager der Betreuungseinrichtung
ist der Verein.

Vom Erfolg ihrer MaSnahmen unter dem Motto
.Ideen kann man kreieren; Sensoren kann man
produzieren; Mitarbeiter muss man gewinnen”
sind die Personalverantwortlichen bei Balluff Uber-
zeugt. Mit der Auszeichnung als TOP JOB Arbeit-
geber und dem Innovationspreis Weiterbildung der
Region Stuttgart konnten sie bereits erste Friichte
ihres familienfreundlichen Engagements ernten.

Balluff GmbH, SchurwaldstraRRe 9,
73765 Neuhausen a.d.F., www.balluff.com

Ansprechpartnerin: Kerstin Alber,
Telefon 07158-173-606, kerstin.alber@balluff.de
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P> Familienfreundlichkeit

Infopool

Kinderbetreuungsportal Region
Stuttgart

Leitfaden Beruf UND Familie

Wegweiser fiir betrieblich
unterstiitzte Kinderbetreuung

Hilfreiche Internetangebote

lhre Ansprechpartnerinnen
bei der WRS

» Mal3geschneiderte Kinderbetreuung

Das Kinderhaus Regenbogen im Stuttgarter Westen betreut Kindergarten-
und Schulkinder auf Wunsch von 6:30 bis 20 Uhr und auch am Samstag.
AuBerdem ist eine flexible Kurzzeitbetreuung maglich.

Michael Walter, der Leiter des Kinderhauses, liber moderne Arbeitszeiten

und flexible Betreuungsbausteine

Michael Walter,
Leiter des
Kinderhauses

Talente: Herr Walter, Ihr Kinderhaus
wurde fur seine besonders nachfrageorien-
tierten Offnungszeiten ausgezeichnet.

Was unterscheidet Sie konkret von anderen
Betreuungseinrichtungen?

Michael Walter: Wir orientieren unser
Angebot sehr gezielt an den Bedurfnissen
unserer berufstatigen Eltern und entwickeln
die Leistungen auch aus Sicht der Unter-
nehmen. Beispielsweise besprechen wir im
Aufnahmegesprach die genauen Arbeits-
zeiten der Eltern und legen dann gemein-
sam daflr passende Betreuungsbausteine
fest.

Wie sieht so eine flexible Betreuung in der
Praxis aus?

Arbeiten die Eltern beispielsweise 4 Tage in
der Woche und Mittwochnachmittag be-
gleitet der Opa die Enkelin zum Sportverein,
bieten wir Montag, Dienstag und Donners-
tag eine Ganztagesbetreuung an, am Mitt-
woch umfasst unsere Betreuungsleistung
nur 4 Stunden und freitags bleibt das Kind
dann zu Hause.

Mit welchen Partnern aus der Wirtschaft
arbeiten Sie zusammen?

Durch personliche Gesprache, Informati-
onsabende und Fachveranstaltungen sind
wir mit vielen Firmen aus unserem direkten
raumlichen Umfeld, aber auch dartber
hinaus, in Kontakt. Dazu gehoren z.B. die
Robert Bosch GmbH, die Allianz Versiche-
rung, die Motor Presse, HUK Coburg, die
Techniker Krankenkasse, aber auch die
Industrie- und Handelskammer und der
Arbeitgeberverband Stdwestmetall.

In welcher Form spiegeln sich die An-
forderungen der Unternehmen in Ihrem
Betreuungskonzept wieder?

Der Stuttgarter Westen ist vor allem durch
Dienstleistungsunternehmen und Versi-
cherungen gepragt. Durch verlangerte
Offnungszeiten und eine veranderte Ar-
beitskultur arbeiten die Mitarbeiter/-innen
dieser Unternehmen immer mehr in den
Abendstunden. Darauf haben wir reagiert
und bieten bei Bedarf eine flexible Abend-
betreuung von 17 bis 20 Uhr.

AufSerdem gibt es bei uns eine individuell
buchbare, sehr flexible Kurzzeitbetreuung
fur einzelne Stunden, Tage oder langer

— auch far Kinder, die nicht aus unserem
direkten Einzugsbereich kommen. Hier
haben wir z.B. mit der Robert Bosch GmbH
zusammengearbeitet, die diese Leistungen
fur ihre Mitarbeiter bezuschusst hat.

Ist es nicht sehr schwierig, diese Flexibilitat
zu organisieren?

Alleine kénnten wir das nicht stemmen.
Dafur arbeiten wir mit dem Institut fur
sozialpadagogische Arbeit (I.S.AR.) aus
Munchen zusammen. Fir die erweiterten
Angebote schliefsen die Eltern und
Unternehmen mit diesem privaten Dienst-
leistungsunternehmen einen Zusatzvertrag
ab.

I.S.AR. organisiert die Abend- und Kurzzeit-
betreuung, indem es unsere Raumlichkeiten
anmietet, die Betreuungskrafte stellt und

vor allem auch das finanzielle Risiko tragt.

Herr Walter, vielen Dank fUr das Gesprach.

Die Fragen an Michael Walter stellte Monika Nill
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Neue Chancen fir Geringqualifizierte:
Mentoring erleichtert Weiterbildung

Einfache Tatigkeiten im Wandel
Obwohl die einfachen Tatigkeiten laut Ar-
beitsmarktprognosen in den nachsten Jah-
ren zurlickgehen werden, machen sie auch
mittelfristig immer noch ein Sechstel aller
Aufgaben aus. Derzeit kdnnen jedoch rund
sechs Prozent der Unternehmen in Baden-
Warttemberg ihre Positionen mit einfachen
Arbeiten nicht besetzen — trotz der immer
noch hohen Arbeitslosigkeit bei Geringqua-
lifizierten. Dies liegt vor allem daran, dass
durch technische Innovationen und neue
Produktionskonzepte die fachlichen und
personlichen Anforderungen auch in diesen
Tatigkeitsbereichen deutlich gestiegen sind.
Die an- und ungelernten Beschaftigten in
den Betrieben verfligen jedoch haufig nicht
Uber die zusatzlich geforderten Kompe-
tenzen.

Mentoring und Qualifizierung

Auf der Suche nach neuen Mdglichkeiten,
um speziell an- und ungelernte Frauen in
der Region Stuttgart fur den aktuellen und
kunftigen Arbeitsmarkt besser zu qualifi-

zieren, hat die WRS gemeinsam mit dem
Verband Region Stuttgart die Initiative
.Mentoring und Qualifizierung” ins Leben
gerufen. Ziel des bundesweit einmaligen
Modellprojekts war es, geringqualifizierte
Frauen verstarkt fur Weiterbildungsmal3-
nahmen zu motivieren und bis zum erfolg-
reichen Abschluss zu begleiten. Die Inhalte
der fachlichen Qualifizierungen orientierten
sich am konkreten Bedarf der teilnehmen-
den Firmen. Realisiert wurden Anpassungs-
qualifizierungen von wenigen Tagen, mehr-
wochige Zertifikatslehrgange und sogar
anerkannte Berufsabschlisse in Form einer
Nachqualifizierung.

Vertrauensperson als Mutmacher

Die Besonderheit des Konzepts bestand in
einem begleitenden Mentoring: Um vor-
handene Hemmschwellen zu Uberwinden,
wurden in den Firmen Vertrauenspersonen
als Mentoren eingesetzt, die den Teilneh-
merinnen Mut machten und wahrend der
gesamten Qualifizierung unterstiitzend zur
Verfligung standen.

Best Practice: Qualifizierungsinitiative bei ITT Cannon

PC-Fiihrerschein macht Lust auf Lernen

Bei ITT Cannon in Weinstadt arbeiten in den
Fertigungsbereichen Uberdurchschnittlich viele an-
und ungelernte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
mit Migrationshintergrund. Fur diese Zielgruppe
hat das Unternehmen eine Qualifizierungsinitia-
tive gestartet, mit der ihre Flexibilitat fur den in-
ternen und externen Arbeitsmarkt erhoht und die
Beschaftigungschancen verbessert werden sollen.
Das Konzept wurde mittlerweile auch mit dem
Innovationspreis Weiterbildung ausgezeichnet.

Anstatt mit unmittelbar berufsbezogenen, tech-
nischen oder sprachlichen Weiterbildungsange-
boten zu beginnen, wurde als erste Manahme
ein Thema gewahlt, das den Beschéftigten auch

f

im normalen Alltag nltzt: Die Vermittlung von
Grundwissen im Umgang mit Computern. Mit
dieser Idee ist es dem Unternehmen gelungen,
besonders viele seiner auslandischen Fertigungs-
mitarbeiterinnen und -mitarbeiter zu den geplan-
ten Weiterbildungsmafnahmen zu motivieren.
Aufgrund vorhandener Angste fallt es haufig
gerade dieser Zielgruppe besonders schwer, an
Weiterbildungsmafsnahmen teilzunehmen.

Der PC-Grundlagenkurs war jedoch nicht das
eigentliche Ziel der Qualifizierungsmafnahme.

Er diente vielmehr als Einstieg, mit dem es gelang,
die vorhandenen Bedenken der Beschaftigten zu
zerstreuen.

Das Vorgehen hat sich fur alle gelohnt: Die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter konnten so erleben,
dass Weiterbildung nicht schwer fallen muss und
sogar Spafs machen kann. Im Laufe der Mafs-
nahme haben sie aufSerdem gelernt, mehr Eigen-
verantwortung fur ihre persénliche Weiterbildung
zu Ubernehmen. ITT Cannon hat durch diese
Erfahrungen erreicht, dass die Zielgruppe kiinftig
an weiteren QualifizierungsmaRnahmen teilneh-
men will und zugleich als Vorbild fur die restliche
Belegschaft dient.
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Mit dem , Aktionsplan Qualifikationsbedarf
Region Stuttgart — AQUARES” zielt die WRS
darauf ab, die Qualifizierungsaktivitaten von
Betrieben in der Region Stuttgart zu erhohen.
In verschiedenen Initiativen und Projekten
unterstltzt und berat sie Unternehmen rund
um das Thema betriebliche Qualifizierung.
Weitere Informationen dazu unter
aquares.region-stuttgart.de.

Eine Malsnahme, die sich auszahlte und
die zur Nachahmung einladt: Durch die zu-
satzliche Hilfestellung hatten am Ende des
Projekts 585 Frauen aus 20 Unternehmen
und sieben Einrichtungen der Altenpflege
an einer Qualifizierungsmalinahme teilge-
nommen.

Praktische Hinweise und einen Leitfaden zur
Umsetzung des Mentoringkonzepts finden
Sie unter mentoring.region-stuttgart.de.
Informationen zum Projekt gibt es aufser-
dem bei Gabriele Tiemann, 0711-2 28 35-47,
gabriele.tiemann@region-stuttgart.de.

Infopool

Bundesagentur fiir Arbeit fordert
Weiterbildung

Auch 2008 fordert die Bundesagentur fur
Arbeit die Qualifizierung von ungelernten
Beschaftigten in Unternehmen durch einen
Zuschuss zum Arbeitsentgelt einschlief3lich
der Sozialversicherungsbeitrage. Zudem ist
die Ubernahme der Weiterbildungskosten
moglich. Weitere Infos erhalten Arbeitgeber
aus Stuttgart/Boblingen und Ludwigsburg
unter 0711-920-2888 oder
stuttgart.wegebau@arbeitsagentur.de.
Arbeitgeber aus anderen Agenturbezirken
wenden sich bitte an lhren Arbeitgeber-
service unter 01801-66 44 66.

www.transfer-
qualifizierungswege.de

Umfangreicher Internetleitfaden mit Best-
Practice-Beispielen und Checklisten rund um
die Qualifizierung An- und Ungelernter.
Themen sind z.B. Qualifizierungsbedarf, Ein-
bindung geeigneter Partner, betriebsnahes
Lernen, Dokumentation von Qualifikationen.

lhre Ansprechpartnerinnen
bei der WRS

Dr. Sabine Stiitzle-Leinmiiller
Telefon: 0711-2 28 35-42
sabine.stuetzle@region-stuttgart.de

Inge Wabersich
Telefon: 0711-2 28 35-28
inge.wabersich@region-stuttgart.de




» Netzwerke zur Vereinbarkeit von Familie
und Beruf in der Region Stuttgart

Ob durch gezielte Beratung und Informa-
tion, regelmafigen Erfahrungsaustausch,
das Kennenlernen von Best Practice-
Beispielen oder konkrete Kooperations-
maglichkeiten — zwei regionale Netzwerke
zur Familienfreundlichkeit zeigen, dass
wirkungsvoll etwas bewegt werden kann,
wenn starke Partner gemeinsam aktiv
werden:

Das ,Regionale Netzwerk zur Férderung
der Chancengleichheit von Frauen und
Mannern” in Stuttgart — gegrindet und ko-
ordiniert von der Stabsstelle fur individuelle
Chancengleichheit der Landeshauptstadt
Stuttgart — vereint mehr als 80 Mitglieder
aus Unternehmen, Kommunen, Verbanden
und Wissenschaft. Der Verbund beschaftigt
sich schwerpunktmafSig mit dem Hand-
lungsfeld Vereinbarkeit von Familie und
Beruf, flhrt dabei unterschiedlichste Sicht-
weisen auf das Thema Familienfreundlich-
keit zusammen und blndelt die vielfaltigen
Ressourcen der einzelnen Partner. In viertel-
jahrlichen Treffen bietet das Netzwerk eine
praxisorientierte Diskussionsplattform mit

dem Ziel, voneinander zu lernen und er-
folgreiche Beispiele zu Ubernehmen. Ein
weiterer Themenschwerpunkt in diesem
Zusammenhang ist ,Elder Care”. Nahere
Informationen gibt es bei der Landes-
hauptstadt Stuttgart, Dr. Ursula Matschke,
Kathrin Silber, Telefon 0711-216-1942,
kathrin.silber@stuttgart.de.

Die spezielle Sichtweise von Unternehmen
auf das Thema Kinderbetreuung steht im
Mittelpunkt eines IHK-Arbeitskreises. Fur
Firmen, die ihre Beschaftigten hier unter-
stlitzen wollen, organisiert die IHK Region
Stuttgart regelmaRige Treffen, bei denen
z.B. erfolgreiche Projekte vorgestellt, neue
gesetzliche Regelungen besprochen und
Forderungen an die Politik formuliert wer-
den. Unterstitzend dazu gibt es hilfreiche
Checklisten und umfangreiches Informati-
onsmaterial zum Ubergeordneten Thema
Familienfreundlichkeit, z.B. zu steuerlichen
Fragen etc. Interessierte Unternehmen
wenden sich an die IHK Region Stuttgart,
Hilde Cost, Telefon 0711-2005-252,
hilde.cost@stuttgart.ihk.de.

» Familienbewusstsein als Markenzeichen:
das audit berufundfamilie®

Immer mehr Firmen erkennen, dass ein
erfolgreiches Personalmanagement auch
die familidre Situation der Beschaftigten be-
rlcksichtigen muss. Um Unternehmen bei
der Entwicklung einer familienbewussten
Firmenkultur zu unterstitzen, wurde auf
Initiative der GemeinnUtzigen Hertie-Stif-
tung das audit berufundfamilie® entwickelt,
das von den Spitzenverbanden der deut-
schen Wirtschaft nachhaltig empfohlen
wird.

Ein geschulter Auditor begutachtet bereits
umgesetzte Malinahmen einer familien-
freundlichen Personalpolitik, zeigt mégliche
neue Schritte auf und hilft bei der Realisie-
rung zukinftiger Angebote. Dabei geht es
nicht darum, allgemeingultige gesetzliche
Vorgaben umzusetzen, sondern praktikable,
auf den jeweiligen Betrieb zugeschnittene
Lésungen zu entwickeln. Auf dem Weg

zur Zertifizierung wird ein kontinuierlicher
Prozess angeregt, der die familienbewusste

Personalpolitik langfristig im Unternehmen
verankert und dabei Firmen- und Mitarbei-
terinteressen gleichermafSen beriicksichtigt.
Angesichts der aktuellen Fachkréfteproble-
matik spielt das audit-Zertifikat auch eine
immer wichtigere Rolle als Personalmarke-
tinginstrument.

Zukiinftig wird die Zertifizierung Uber
den Europaischen Sozialfonds geférdert.
Die WRS wird im Frihsommer eine Infor-
mationsveranstaltung zum audit beruf-
undfamilie® organisieren (der Termin wird
rechtzeitig im Newsletter und unter
fachkraefte.region-stuttgart.de bekannt
gegeben).

Ergénzende Informationen mit einem Uber-
blick Uber bereits zertifizierte Unternehmen
und weiteren Anregungen fir familien-
bewusste MaRnahmen gibt es unter
www.beruf-und-familie.de.
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Veranstaltungen

RegioKonferenz ,Familien-
freundlichkeit”
21. Februar 2008

didacta
19. bis 23. Februar 2008

T5 Futures
4. Marz 2008

Fokus Beruf 08
7. bis 8. Marz 2008

Personal 2008
9. bis 10. April 2008

azubi- & studientage Stuttgart ‘08
18. bis 19. April 2008

Girls’ Day
24. April 2008

careers4engineers automotive
26. April 2008

Jobmesse Stuttgart
29. April 2008




» Familienfreundlichkeit schafft vielfaltigen
Nutzen fur Unternehmen

Es wird durch mehrere Studien belegt, vor
allem aber von Unternehmen bestatigt: Eine
familienfreundliche Personalpolitik nitzt
nicht nur den Beschaftigten, sondern auch
den Firmen in vielfaltiger Hinsicht, insbeson-
dere durch die damit verbundenen finanzi-
ellen Einsparpotenziale. Sie erhéht die Mo-
tivation und Zufriedenheit der Belegschaft
und baut Stress bei den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern ab. Familienbewusste
Unternehmen profitieren zudem von einer
erhdhten Rickkehrquote und klrzeren Ab-
wesenheitszeiten ihrer Fachkrafte nach der
Geburt eines Kindes.

Familienfreundliche MaRnahmen senken
somit die Krankheits-, Fehlzeiten- und
Fluktuationsraten. Immer wichtiger wird
auch deren Bedeutung als wirkungsvolles
Instrument im Personalmarketing, um sich
als attraktiver Arbeitergeber zu profilieren.
Um positive Effekte zu erzielen, sind haufig
schon einfache Schritte hilfreich. Einen
Uberblick tiber weiterfiihrende Leitfaden
und Internetangebote finden Sie in unseren
grun hinterlegten Infopools.

Wirtschaftsforderung prasentiert offene
Stellen auf Fach- und Jobmessen

Personalrekrutierung auf Messen ist eine
sinnvolle Erganzung zu Anzeigen oder
Personalvermittlungen. Vor allem kleinere
Firmen haben jedoch oft nicht die perso-
nellen Ressourcen, um eigene Recruiting-
Aktivitaten auf Messen zu planen und
durchzufuhren. Insbesondere, wenn es
um die Besetzung einzelner Stellen geht,
lohnt sich der Aufwand einer eigenen
Messeprasentation nicht.

Die Wirtschaftsférderung Region Stuttgart GmbH

(WRS) ist zentraler Ansprechpartner fir Investoren
und Unternehmen in der Stadt Stuttgart und den

flinf umliegenden Landkreisen.

Sie unterstltzt bei der Suche nach geeigneten Ge-
werbefldchen, Produktions- und Burogebauden und
bietet alle wichtigen Informationen zum Standort.
Dabei arbeitet sie intensiv mit den Wirtschaftsforde-
rern der 179 Kommunen und sechs Kreisen der
Region zusammen.

Zur Standortentwicklung initiiert und fordert die
WRS regionale Netzwerke und Unternehmenscluster
in allen Wirtschaftszweigen, unterstiitzt Unterneh-
mensgrindungen und regionale Unternehmen bei
der Bewaltigung struktureller Verdnderungen.

Mit Werbemafnahmen und Pressearbeit informiert
die WRS national und international Uber die Vorteile
des Wirtschaftraums Region Stuttgart.

Speziell fir diese Unternehmen bietet die
WRS jetzt einen neuen Service an: Sie wird
kinftig die Region als attraktiven Lebens-
und Arbeitsraum auf verschiedenen bun-
desweiten Jobmessen bewerben und dabei
gleichzeitig freie Stellen von Firmen aus
der Region vorstellen. Zusatzlich wird sich
die Region auch auf Fach- und Branchen-
messen prasentieren, um dort gezielt
Absolventen und Nachwuchskréfte fur
den Wirtschaftsraum zu gewinnen.
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Infopool

Forderprogramm fiir betrieblich
unterstiitzte Kinderbetreuung

Landeswettbewerb ,,Gleiche
Chancen fiir Frauen und Manner
im Betrieb” 2008

Den ersten Messeauftritt dieser Art or-
ganisiert der Geschaftsbereich Fachkrafte
derzeit mit den Firmen des Packaging
Excellence Center Waiblingen fur die Ver-
packungsmesse interpack. Teilnehmen
kénnen auch Verpackungsfirmen, die nicht
Mitglied im Kompetenzzentrum in Waib-
lingen sind. Interessierte wenden sich an
Daniela Schmid unter 0711-2 28 35-875,
daniela.schmid@region-stuttgart.de.

Text
Monika Nill, Stuttgart

Gestaltung
Projektgruppe Visuelle
Kommunikation, Ludwigsburg

Erscheinungsform
quartalsweise

Nachste Ausgabe
April 2008

Abonnement
fachkraefte.region-stuttgart.de
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